- {STITUTO PER LO STUDIO
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{Nominato con D.P.G.R.T. n. 201 del 19.12.2013)
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Oggetto: Presa d'atto della liquidazione al personale dipendente dell1SPQ degli stipendi al lorde delle ritenute
previdenziali ed erariali per il mese di APRILE 2014 per unimporto di EURO 467.746.50
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Importo di spesa:

Conto Economico n.

Eseguibile a norma di Legge dal 2@ /MQ S / | ?/Q {éé
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e ta Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in forza
del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013
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-ii D. Lgs.vo n. 502 del 30/12/1992 e sue successive modifiche ed integrazioni;
- 1a LRT n. 40 del 24.02.2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

- la LRT 4 febbraio 2008 n. 3, modificata dalla LRT n.32 del 19.06.2012, in forza della quale ISPO ' Ente del SSR, dotato di
personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile;

- la delibera del Direttore Generale n° 5 de! 14.07.2008 con fa quale & stato approvato il regolamento delllspo;

Dato atto che, in base alla normativa dettata dalla LRT 40/2005 e ss.mm.jt, la funzione di gestione complessiva di tutte le attivita
amministrative connesse al pagamento delle competenze retributive spettanti al personale delle Aziende sanitarie sono state - con
deliberazione della Giunta Regionale Toscana n. 317/2007 - trasferite agli Enti per i Servizi Tecnico-Amministrativi di Area Vasta
(ESTAV);

Dato atto Inoltre che la gestione delle competenze retributive del personale & organizzata secondo le modalita definite nelambito
degli accordi stipulati con i Comitati Diretlivi di Area Vasta e che ESTAV opera affraverso una sftrutfura organizzativa
specificatamente dedicata, tale da costituire un sicuro, preciso e competente punto di riferimento per le A.S.L/ACU.;

Evidenzlato che ESTAV, sotto la propria diretta responsabiiita e secondo gli standard fissati dalla Delibera GRT n. 1027/2009
“Approvazione standard di servizio tra ESTAV e Aziende Sanitarie’, effettua nei termini di legge le attivita di cui all'allegato 3 della
predetta delibera regionale, garantendo direttamente il corretto presidio di tutte le attivith amministrative di propria competenza
connesse con il processo di gestione della funzione di pagamento delle competenze retributive;

Ricordato che ESTAV Centro svolge le suddette funzioni, oltre che per le Aziende Sanitarie ed Ospedatiero-Universitarie dell'Area
Vasta Centro, anche in favore di questo Istituto e che ISPO, fin dalla sua costituzione, non & dotato di professionalita e strutture
deputate allo svolgimento di dette attivita;

Precisato che ESTAV Centro effettua le proprie elaborazioni sulla base dei dati rilevanti ai fini economici forniti dall’Azienda Sanitarfa
di Eirenze che, in virtls di apposita convenzione, garantisce il supporto tecnico-amministrativo a questo istituto per [a gestione delle
risorse umane, stante l'assenza di professionalita e strutture interne deputate al presidio di dette funzioni;
Ritenuto, pertanto, di prendere afto del prospetto delle competenze da liquidare al personale dipendente di ISPO per il mese di
APRILE, trasmesso da ESTAV Centro, con indicazione dettagliata delle relative imputazioni di assegni fissi, indennita accessarie,
acconto per retribuzione di risultato, quote di produttivita aggiuntiva e quote per progetti speciali, che, allegato di lettera "A” alla
presente deliberazione, ne costituisce parte integrante e sostanziale;
Ritenuto di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della normativa vigente,

DEL!BERA

Per quanto espresso in narrativa:

1} di prendere atto del prospetto delle competenze da liquidare al personale dipendente di ISPO per il mese di APRILE, trasmesso
da ESTAV Ceniro, con indicazione dettagliata delle refative imputazioni di assegni fissi, indennita accessorie, acconto per
retribuzione di risultato, quote di produttivith aggiuntiva e quote per progetti speciali, che, allegato di lettera "A" alla presente
deliberazione, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2) di dichiarare il presente atfo immediatamente esecutivo ai sensi delta normativa vigente;

24.08.2005 ﬁﬂ/
IL DIRETTGRE SANIFARIO

3y di trasmetter?a ente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dellart. 42, comma 2, della Legge Regionale Toscana n. 40 del
S
Dr. RicgardoPoli

iL DIRETTORE GENERALE

{ l‘a vl
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Strutture aziendali da partecipare :
S.C AMMINISTRAZIONE BILANCIO E FINANZA
S.C GESTIONE PERSONALE DIPENDENTE E RELAZION! SINDACALI ASF

S.8 CONTABILITA' E CONTROLLO GESTIONE ISPO
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CODICE
1.b.02.03.04.09.07
1802061102
1B02061102
1802061101
2B030101
2B030102

2B030104
pn 3117/13

2b0204 pn 2803, 13

3b021004
3a020701

ApRey DEL. W o¥ 11 Gil, 2074

RIEPILOGO USCITE MESE DI APRILE 2014

DESCRIZIONE
Acconti di pensione
Credivi v/dipendenti ( rimborsi vari ai dipendenti -reintroiti
Crediti v/dipendenti ( rimborsi vari ai dipendenti - altro)
Debiti verso azienda
Fondo accantonamento incentivazione personale dipendente
Fondo accantonamento indennita accessorie personale dipe

Fondo accantonamento PROGETTI SPECIALI E PRIORITA' A

Costi stipendi ante 2014

Arrotondamento passivo
Arrotondamento attivo

Pagina 1

IMPORTO
0,00
0,00
0,00
0,00
-36,43
216,63

7.484,47 2.96/11 cdc 671

-466,11

68,87
-66,30



o DEL N° 4
ALLERO A5 . s

3B020413 Costi per Formazione del personale 0,00

2B030405 Accantonamenti libera professione 288,70
n.b. verificare se esiste corrispondente conto anche x Ispo

CODICE DESCRIZIONE IMPORTO

COSTI PERSONALE RUOQLO SANITARIO

3b050101 Stipendi al lordo ritenute MEDICI 113.198,32
3b05010701 " " " MEDICI TD 0,00
3h050201 " " " DIRIGENTI 50.562,80
3b05020701 " " " DIRIG.TD 0,00
3b050301 " " " COMPARTO 98.921,05
3b05030701 ! " " COMPARTO TD 0,00
305010201 Stracrdinari ed indennitd accessorie MEDICI 1.570,01
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3b0501070201
3b05020201
3b0502070201
3b05030201
3b0503070201

3b05010203
1802061102
3b0501070203
1B02061102
3b05020203
1802061102
3b0502070203
1B02061102
3b05030203
1B02061102
3b0503070203
1B02061102

wk

Rk

CODICE
segue ruolo sanitario

di cui autorizz.

Indennita di missione
Acconto cassa economale
Indennita di missione
Acconto cassa economale
Indennita di missione
Acconto cassa economale
Indennita di missione
Acconto cassa economale
Indennita di missione
Acconto cassa economale
Indennita di missione
Acconto cassa economale

ALLPReY DEL.

MEDICI TD
DIRIGENTI
DIRIG.TD
COMPARTO

COMPARTOQ TD

MEDICI

"

MEDICI TD

DIRIGENTI

"

DIRIG.TD

COMPARTO

"

COMPARTOC TD

DESCRIZIONE

Pagina 3

wo¥

0,00
743,69
0,00
1.088,78
0,00

0,00 *
0,00
0,00

0,00 >
0,00
0,00

0,00 ***

0,00
0,00

IMPORTO




di cuil autorizz.

di cul autorizz.

3b05010301
30501070301
3b05020301
3b0502070301
3b05030301
3b0503070301

3b05010302
3b0501070302
3b05020302
3b0502070302
3b05030302
3b0503070302

3b05010302
3b0501070502
3b05020502
3b0502070502
3b05030502
3b0503070502

di cui auto *

di cui auto: **

di cul autorizz.

Incentivazione alla produttivita

Retr.posizione

" n

Retr.posizione

" "

Retr.art. 39

" 1

Premio produttivita

MEDICI
MEDICI TD
DIRIGENTI
DIRIG.TD
COMPARTO
COMPARTO TD

MEDICI
MEDICI TD
DIRIGENTI
DIRIG.TD
COMPARTO
COMPARTO TD

MEDICI
MEDICI TD
DIRIGENTI
DIRIG.TD
COMPARTO
COMPARTO TD
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3.909,67
0,00
3.542,77
0,00
7.595,52
0,00

42.880,80
0,00
10.186,43
0,00
21.256,46
0,00

0,00 *
0,00

0,00 **

0,00

0,00 ***

0,00




ALLRREY DEL M Yor i

CODICE DESCRIZIONE
segue ruolo sanitario

3605010202 Retribuzione integrativa MEDICI
30501070202 " " " MEDICI TD
3605020202 " " " DIRIGENTI

3b0502070202 " " " DIRIG.TD
3b05030202 " " " COMPARTO
3b0503070202 " " " COMPARTO TD
3h02023602 Compensi x att.lib.prof.li, varie ¢/III, sper. MEDICI
302023602 " " " MEDICI TD
302023602 ! " " DIRIGENTI
3b02023602 " " " DIRIG.TD
3b02023602 " " " COMPARTO

" " " COMPARTO TD

3b05010501 Spese x attivita di docenza MEDICI
3b0501070501 " " " MEDICI TD
3b05020501 " " " DIRIGENTI
3b0502070501 " " " DIRIG.TD
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IMPORTO

0,00
0,00
0,00

0.00
0,00

13.423,34
0,00
483,30
0,00
299,73
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00



3b05030501
3b0503070501

di cul autorizz.
di cui autorizz.
di cui autorizz.

3b060101
3b06010701
3b060201

3b06010201
3b0601070201
3b06020201

CODICE

segue ruclo profle

3b06010203
1802061102
3b0601070203
1B02061102
3b06020203

U~ S
ALLRReyY DEL.M X

COMPARTO
COMPARTO TD

COSTI PERSONALE RUOLO PROFESSIONALE

Stipendi al lerdo ritenute

Straordinario ¢ indennita accessorie

DESCRIZIONE

Indennitd di missione
Acconto cassa economale
Indennita di missione
Acconto cassa economale
Indennita di missione

DIRIGENTI
DIRIGENTI TD
COMPARTO

DIRIGENTI
DIRIGENTI TD
COMPARTO

IMPORTO

DIRIGENTI

"

DIRIGENTI TD

COMPARTO
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116l

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00 **
0,00
0,00

0,00

3

™~



1B02061102

di cui autorizz.

3606010301
3b0601070301
3b06020301

3b06010302
30601070302
3b06020302

3b06010502
3b0601070502
3b06020502
di cul autorizz.
3b06010202
3b0601070202
3b06020202
3b06010301

3b0601070501
3b06020501

3B020222

3B020222

Acconto cassa economale

Incentivazione alla produttivita

Retr.posizione

Ll " "

Retr. art.39

Premio produttivita

ALLPReY DEL- WX bR 11 Gll. 2014

DIRIGENTI
DIRIGENTI TD
COMPARTO

DIRIGENTI
DIRIGENTI TD
COMPARTO

DIRIGENTI
DIRIGENTI TD
COMPARTO

DIRIGENTI
DIRIGENTI TD
COMPARTO

DIRIGENTI
DIRIGENTI TD
COMPARTO

Comipensi x att.lib.prof.li, varie ¢/III, sper.. DIRIGENTI

DIRIGENTI TD
COMPARTO
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0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

L33



3b070101
3b07010701
3b070201
3b07020701

3607010201
3p0701070201
3b07020201
3b0702070201

3b07010203
1B02061102
3b0701070203
1B02061102
3b07020203
1B02061102
3b0702070203
1B02061102

di cui autorizz.

di cui autorizz.

COSTI PERSONALE RUOLO

Stipendi al lordo ritenute

Indennita di missione
Acconto cassa economale
Indennita di missione
Acconto cassa economale
Indennita di missione
Acconto cassa economale
Indennita di missione
Acconto cassa economale

ALLPROY DB, WY lo&

TECNICO

DIRIGENTI
DIRIGENTI TD
COMPARTO
COMPARTO TD

DIRIGENTI
DIRIGENTI TD
COMPARTO
COMPARTO TD

DIRIGENTI

"

DIRIGENTI TD

"

COMPARTO

"

COMPARTO TD

"
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ALLRBSY U\m‘hnﬁo »aw 11 o

3b07010301 Incentivazione alla produttivita DIRIGENTI 0,00
360701070301 " " " DIRIGENTI TD 0,00
3b07020301 " N " COMPARTO 447,64
3b0702070301 " " ! COMPARTO TD 0,00
3b07010302 Retr.posizione DIRIGENTI 0,00
3b0701070302 " " " DIRIGENTI TD 0,00
3607020302 " " " COMPARTO 957,24
3b0702070302 " " " COMPARTO TD 0,00
3b07010302 Premio produttivita DIRIGENTI 0,00 w*
3b0701070302 " " b DIRIGENTI TD 0,00
3b07020502 " " " COMPARTO 0,00 ***
30702070502 " " " COMPARTO TD 0,00
CODICE DESCRIZIONE IMPORTO

segue ruolo tecnico

di cui autorizz.

di cui autorizz.

307010202 Retribuzione integrativa DIRIGENTI 0,00

3b0701070202 " " " DIRIGENTI TD 0,00

3b07020202 " " " COMPARTO 0,00
3b0702070202 " " " COMPARTO TD 0,00
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ALLepov DEL 40X 171 BiU. 2014

3b07010501 Spese x attivita di docenza DIRIGENTI 0,00
3h0701070501 " " " DIRIGENTI TD 0,00
3b07020501 " " " COMPARTO 0,00 ***
3b0702070501 " " ! COMPARTO TD 0,00

di cui autorizz.

3B020222 Compensi x att.lib.prof.li, varie c/III, sper.: DIRIGENTI 0,00
3B020222 " " " DIRIGENTI TD 0,00
3B020222 " " " COMPARTO 0,00
3B020222 " " " COMPARTO TD 0,00

COSTI PERSONALE RUQLO AMMINISTRATIVO
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3b080101
308010701
3080201
308020701

3b08010201
3b0801070201
3b08020201
3b0802070201

3b08010203
1802061102
3b0801070203
1B02061102
3b08020203
1B02061102
3b0802070203

3b08010301
3b0801070301
3b08020301
3b0802070301

308010302
3b0801070302
3b08020302

Stipendi al lorde ritenute

Indennita missione
Acconto cassa economale
Indennita missione
Acconto cassa economale

ndennitd missione

Acconto cassa economale
Indennita missione

Acconto cassa economale

** 845,19 A.96/11; 188,5A. 77/12

Incentivazione alla produttivita

ALLBRSYN P of

DIRIGENTI
DIRIGENTI TD

COMPARTO

COMPARTOQ TD

DIRIGENTI
DIRIGENTI TD
COMPARTO
COMPARTC TD

DIRIGENTI

"

DIRIGENTI TD

"

COMPARTO

"

COMPARTO TD

t

DIRIGENTI
DIRIGENTI TD
COMPARTO
COMPARTO TD

DIRIGENTI
DIRIGENTI TD
COMPARTO
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3.356,59
3.356,59
46.140,64
7.198,10

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

277,00
277,00
4.370,78
422,13

1.253,17
56,05
4.304,62

xR
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